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1.5, TONING GUERRA BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR PER
Prot. 0011653 del 10/07/2025 R
| (Uscita) ATTIVITA DI SUPPORTO DIDATTICO-EDUCATIVO

VALIDITA TRIENNALE (2024-2027)

Oggetto: avviso di selezione per l'assegnazione di incarichi in qualita di Tutor

scolastico, presso I'llS “Tonino Guerra” di Cervia.

1) PRESUPPOSTI GIURIDICI

- Legge n. 104/92 “Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” e successive integrazioni e modificazioni;

- art. 1 (Finalita) e art. 5 (Interventi per l'integrazione dei soggetti in situazione di
handicap) della Legge Regionale 8 agosto 2001, n. 26 “Diritto allo studio e
all’apprendimento per tutta la vita. Abrogazione della Legge regionale 25 maggio
1999, n. 10"

- art. 2 (Principi generali), art. 12 (L'istruzione e la formazione professionale per le
persone in stato di disagio e in situazione di handicap), art. 23 (Integrazione fra le
politiche scolastiche e le politiche sociali e sanitarie) e art. 48 (Partecipazione
sociale) della Legge Regionale 30 giugno 2003, n. 12 "Norme per l'uguaglianza
delle opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto I'arco della vita,
attraverso il rafforzamento dell'istruzione e della formazione professionale, anche
in integrazione tra loro";

- principi generali e finalita dichiarati nella Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali";

- D.P.C.M. 10 agosto 2023 Criteri di riparto del contributo (...) in favore delle regioni
a statuto ordinario per I'anno 2023 e modalita di monitoraggio del Fondo per
I'assistenza all'autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilita.

- visto I'esaurimento della Graduatoria;





Art. 1 - ATTIVAZIONE
Presso I'lIS “Tonino Guerra” di Cervia & indetta la selezione per titoli rivolta al
reclutamento di tutor scolastici. La selezione si rivolge a ex allievi dell'lstituto e a

candidati esterni.

Art. 2 - REQUISITI DI ACCESSO
La selezione & aperta a candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- diplomati presso I'llS “Tonino Guerra” di Cervia;
- altri candidati che non abbiano compiuto, alla data di pubblicazione del bando, 29
anni.
| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando.
Possono presentare domanda anche studenti in procinto di conseguire il diploma. In
questo caso la domanda verra perfezionata successivamente al conseguimento con

la presentazione della necessaria documentazione.

Art. 3 - MANSIONI DEL TUTOR
Sotto il nome di tutoring si identificano tutti quegli interventi educativi di sostegno e di
accompagnamento, realizzati in vari ambiti dell’esperienza sociale (scuola, lavoro,
apprendimento a distanza), oggi sempre piu diffusi e promossi per risolvere
situazioni di disagio e sostenere gli individui nellambito di nuove realta di
apprendimento.
L'attivita tutoriale viene intesa e progettata come dispositivo finalizzato a fornire un
supporto individuale e/o collettivo allo studente e/o all’intero gruppo-classe, per
facilitare il processo di apprendimento degli alunni e per migliorare I'efficacia del
lavoro didattico dei docenti; il fine precipuo di questa funzione dovra essere
I'ottimizzazione del processo formativo e la prevenzione della dispersione scolastica.
Con il termine tutor si intende la persona che insegna attivamente (docente, didatta,
ecc.), con tutee invece quella che riceve I'insegnamento (discente, allievo, ecc.).
Compiti principali del tutor:
- il tutor, sotto la diretta responsabilita didattica dei docenti, collabora con gli
insegnanti e il personale scolastico per leffettiva partecipazione attiva dello
studente certificato ai sensi della L. 104/92 a tutte le attivita scolastiche, ricreative

e formative previste dal PTOF;



- partecipa alla realizzazione del progetto didattico contenuto nel Piano Educativo
Individualizzato e, qualora venga ritenuto necessario, prende parte agli incontri
del GLO;

- qQualsiasi iniziativa o comunicazione agli studenti deve essere preventivamente
concordata con i docenti del consiglio di classe;

- | tutor che verranno individuati mediante la presente selezione saranno tenuti al
rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e alla normativa

vigente in materia di privacy.

Art. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell'llS "Tonino Guerra", dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
giorno 31 agosto 2025 La domanda potra essere inviata via e-mail all'indirizzo

rais011006@istruzione.it con conferma di lettura o presentata direttamente presso la

segreteria dell’lstituto (orari di apertura dal lunedi al sabato dalle ore 11.00 alle ore

13.00 e lunedi e mercoledi dalle ore 14.30 alle 17.30).

La data di ricevimento delle domande ¢ stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal
personale addetto al ricevimento;

- nel caso di invio con mail, con I'avvenuta conferma di lettura.

L'Istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione dell'indirizzo da parte del concorrente oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella

domanda, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o a cause di

forza maggiore.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione l'interessato dovra
provvedere all'invio di:
- modulo di domanda redatto sul modello allegato al presente Bando e
debitamente sottoscritto;
- curriculum vitae in formato europeo che riporti I'autorizzazione al trattamento dei
dati personali (es. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del

Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei


mailto:rais011006@istruzione.it

dati personali e del Regolamento Europeo n. 679/2016 GDPR — General Data
Protection Regulation);
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
Per le domande di partecipazione pervenute in ritardo non sono ammessi reclami,
giacché si considerano inviate a rischio dell'offerente.
Oltre il termine sopra indicato non sara ritenuta valida alcuna domanda, anche se
sostitutiva o aggiuntiva di una domanda precedente.
Comporta l'inammissibilita della domanda e l'esclusione dalla procedura selettiva la
mancata sottoscrizione autografa della domanda come pure la mancata
presentazione dei relativi allegati.

In caso di mail ha validita il foglio firmato e allegato in formato pdf.

Art. 6 - CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI E TITOLI VALUTABILI
La selezione verra effettuata da un’apposita commissione giudicatrice. Il punteggio

massimo attribuibile & di 100 punti complessivi ripartiti come segue:

CRITERI PUNTI
Colloquio massimo 40
Voto di diploma massimo 20
Laurea in ambito psico-pedagogico massimo 10
Laurea di altro tipo massimo 10
Esperienza pregressa come tutor per intero anno scolastico massimo 20
(punti 4 per anno fino ad un massimo di 20) *

* Per periodi inferiori a 180 giorni il servizio non verra conteggiato
Per la valutazione del diploma conseguito presso IIS “Tonino Guerra” di Cervia (RA)
si assegnano i seguenti punteggi:

da 60 a 65 punti 4;

da 66 a 70 punti 6;

da 71 a 75 punti 8;

da 76 a 80 punti 10;

da 81 a 85 punti 14;

da 86 a 90 punti 16;

da 91 a 95 punti 18;

da 96 a 100 punti 20.



| titoli valutabili devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente
bando. Ai sensi del D.P.R. n.445/2000 I'attestazione del possesso dei titoli avviene

mediante autocertificazione.

Art. 7 - COMMISSIONE GIUDICATRICE
La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento della Dirigente
dell’'llS “Tonino Guerra”. | componenti della commissione saranno scelti tra i docenti
in servizio presso I'lstituto, con specifiche competenze nei settori disciplinari oggetto
del presente avviso. Alla Commissione & rimessa ogni responsabilita in ordine al

regolare svolgimento della selezione.

Art. 8 - GRADUATORIA GENERALE

La Commissione giudicatrice formulera la graduatoria dei candidati idonei secondo
l'ordine decrescente del punteggio complessivo. Nel caso di parita di punteggio
precede il candidato anagraficamente piu giovane.

La Dirigente, accertata la regolarita degli atti emana il provvedimento di
approvazione degli stessi e pubblica la graduatoria generale. La graduatoria sara
pubblicata entro il giorno 30 settembre 2025 sul sito web dell’Istituto e affissa all'Albo
pretorio on line. Dalla data di pubblicazione all'’Albo decorre il termine di cinque giorni
per eventuali impugnative.

L'Istituto dispone, in sede di autotutela, rettifiche ad eventuali errori materiali relativi
alla graduatoria. La graduatoria ha validita triennale; ogni anno, entro il 31 agosto, i
candidati risultati idonei dovranno comunicare tramite e-mail all’lstituto il perdurare

della loro disponibilita alla stipula del contratto per il successivo anno scolastico.

Art. 9 - TIPOLOGIA, DURATA E IMPORTO DEL CONTRATTO
Il contratto ha durata da ottobre a giugno. L'impegno orario massimo potra variare a
seconda della data di stipula e del concreto fabbisogno.
L'importo orario massimo lordo & pari a € 16,30 (sedici/30) compresi gli oneri a
carico del dipendente e quelli a carico dello Stato.
Le attivita si svolgeranno presso la sede dell'lstituto, secondo il calendario e l'orario
proposto dalla scuola, indicativamente nel periodo compreso tra ottobre e giugno

dello stesso anno scolastico.



Sul compenso, corrisposto in correlazione alle ore effettivamente svolte, saranno
applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che il contratto non da luogo ad alcun trattamento previdenziale né
assistenziale.

La stipula del contratto non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro

subordinato né a diritti in ordine all'accesso ai ruoli della scuola.

Art. 10 - INDIVIDUAZIONE DEL DESTINATARIO E STIPULA DEL CONTRATTO
L'Istituzione scolastica effettua i controlli delle dichiarazioni presentate e I'effettivo
possesso dei titoli. In caso di esito negativo della verifica la Dirigente puo disporre
I'esclusione del candidato dalla graduatoria per difetto dei requisiti prescritti.

Il candidato risultato idoneo sara invitato a stipulare con [lstituto un
contratto/convenzione di prestazione d'opera intellettuale.

La stipula del contratto di collaborazione € comunque subordinata;

- al possesso dei requisiti richiesti nel presente bando;

- alla disponibilita dell'interessato a svolgere l'incarico in forma coordinata con il
calendario generale delle attivita dell'lstituto;

- all'assenza di valutazione negativa del servizio prestato, formulata dall'organo
collegiale interno competente.

Seguendo l'ordine della graduatoria I'lstituto si riserva di stipulare un numero di

contratti adeguato a coprire il fabbisogno rilevato a inizio anno scolastico.

Art. 11 - SOSPENSIONE DELLA PRESTAZIONE
Il rapporto di lavoro potra essere interrotto da entrambe le parti con preavviso di 15

giorni.

ART. 12 - DECADENZA
Coloro che vengono individuati come possibili destinatari del contratto, ma non
procedono alla sottoscrizione entro il termine comunicato dall'lstituto, salvo ragioni di
salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto

all'assegnazione dell'incarico.

ART. 13 - NORME DI SALVAGUARDIA E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni vigenti in

materia. Responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Scilla Reali.



Le disposizioni del presente avviso atte a garantire la trasparenza di tutte le fasi del
procedimento, i criteri e le procedure per la nomina delle commissioni giudicatrici e
dei responsabili del procedimento avvengono in attuazione della Legge 7 agosto
1990, n. 241 e s.m.i. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli

atti del procedimento di selezione secondo la normativa vigente.

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai partecipanti alla selezione in oggetto saranno trattati
dall’lstituto “T. Guerra” per gestire le operazioni inerenti la procedura selettiva,
'eventuale stipula e gestione del contratto di collaborazione, conformemente alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/279.

Il conferimento dei dati personali indicati nel presente avviso e nella modulistica
allegata & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura e di ogni operazione
consequenziale, ivi compresa la determinazione del punteggio conseguito a seguito
del colloquio. Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente ad

altre Pubbliche Amministrazioni.



DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI TUTOR -
VALIDITA TRIENNALE (2025-2028)

Al Dirigente Scolastico
dell'llS “Tonino Guerra”
Piazzale P. Artusi, 7
48015, Cervia (RA)

...l... sottoscritt...

nat...

a il

Codice Fiscale

residente a cap
in via
domiciliato a cap
in via
cell. e- mail
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di tutor. Inoltre,

consapevole della responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara

sotto la propria responsabilita:

di essersi diplomato presso I'lstituto T.Guerra nell’anno con la

seguente votazione ;

di essere cittadin... :

di essere in godimento dei diritti politici;
di non essere dipendente di altre pubbliche amministrazioni;
di non aver subito condanne penali;

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ;

di essere in possesso dei titoli di studio e professionali indicati nel curriculum
vitae allegato;

di impegnarsi a documentare tutta I'attivita svolta;

di adattarsi al calendario stabilito dai competenti organi dell’lstituto;

di avere gia svolto 'incarico di tutor nei seguenti a.s.




e diessere in possesso di laurea in

ll/la candidato/a allega alla presente dichiarazione:
- copia del documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo.

ll/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, che la documentazione
dichiarata e/o allegata alla presente Istanza & conforme agli originali che saranno
presentati qualora richiesti.

lI/lLa sottoscritto/a & consapevole che tutte le comunicazioni ufficiali dell’lstituto
saranno trasmesse via e-mail.

ll/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali
e del Regolamento Europeo n. 679/2016 GDPR - General Data Protection

Regulation.

Data

Firma
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